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คำนำ 

 การดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้ดำเนินการตาม แผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  และยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลได้มีการจัดตั้ง
คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต เพื ่อขับเคลื ่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของกรมควบคุมโรค และคุณธรรมที่พึงประสงค์ของข้าราชการ 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู เพ่ือนำพาองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมีสุขภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ รวมทั้งมีองค์ความรู้ที ่สามารถถ่ายทอดและเป็น  
แหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่างๆ ได้ 
 คณะทำงานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้และผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล จะเป็นประโยชน์ไม่มากก็น้อยสำหรับผู้ที่สนใจนำไปศึกษาและใช้เป็นแนวทาง 
ในการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานต่อไป 
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1. แผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) 
 แผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) เป็นเครื่องมือให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื ่อนผลักดันสู ่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผน  
ระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมาย คือ กรมควบคุมโรค  เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน ทั้งนี้การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละความสำเร็จของการนำแผน
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับค่านิยม
ของกรมควบคุมโรค (2) ร้อยละของคะแนนคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้ตามเกณฑ์
ที ่กรมควบคุมโรคกำหนด (3) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นองค์กรคุณธรรม  
และ (4) ร้อยละของหน่วยงาน ในสังกัดกรมควบคุมโรคที่มีการพัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีประเด็น
ยุทธศาสตร์จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ระบบ และกลไก
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้ กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทาง จริยธรรม และสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำ
ความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 มุ ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลักของบุคคล และหน่วยงานจำเป็นต้องมี การเสริมสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ส่งเสริมการทำความดีอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน  
การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่เป็นรูปธรรมอย่างสร้างสรรค์และต่อเนื ่อง และมีหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต  และการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม   
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต  
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม / สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่  
สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับบุคคล   
ถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรม  
จร ิยธรรม ของตน ทั ้งท ี ่ เป ็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดีด ้านการอนุร ักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 มุ่งเน้นการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ทักษะชีวิต พัฒนาให้บุคลากร  
ในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต บนฐานชีวิตวิถีใหม่
ส่งเสริมระบบการจัดการการเรียนรู้ที่เป็นกระบวนการภายในหน่วยงาน เผยแพร่งานวิชาการ  ผ่านช่องทางต่าง ๆ นอกจากนี้ 
พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ครอบคลุมถึง กฎหมาย มาตรการ นโยบาย ที่เป็นกลไกกระตุ้น
หรือสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคร่วมพัฒนา ระบบ และขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต
บนฐานชีวิตวิถีใหม่  
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม สร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย ขยายความร่วมมือจากภาค
ส่วนอื่น ๆ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรม เผยแพร่ต่อสาธารณะอย่างเป็นระบบ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย 
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมือจากภาคส่วนอื่น ๆ  
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน  
 มุ ่งเน้นการส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ  
ด้านจริยธรรมในองค์กรให้ชัดเจน ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญอันดับแรกในการขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรม  และจริยธรรม
ของบุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมซึ ่งเป็นข้อตกลงที ่ยอมรับร่วมกันภายในหน่วยงาน  
ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของหน่วยงาน สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม เช่น  การขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ระบบอุปถัมภ์ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน  
รวมถึงความโปร่งใสและความเป็นธรรมในการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ ่งเป็นข้อตกลงที ่ยอมรับร่วมกันภายในหน่วยงาน  
ประกาศให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบถึงกรอบการปฏิบัติหน้าที่  อันเหมาะสมในการให้บริการแก่ประชาชน ขับเคลื่อนงาน 
ของรัฐในมิติต่าง ๆ โดยกำหนดจุดเน้นให้มีการส่งเสริม  การนำมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรม เป็นเครื ่องมือในการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และบูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงาน  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน ให้กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวม
และประชาชนเป็นสำคัญ โดย “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” เพื่อให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาบุคลากร 
ในสังกัดกรมควบคุมโรคมากขึ้น 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมในระดับองค์กรให้เชื่อมโยงสอด
ประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม  – 
วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
 กลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 
2565 – 2570) กำหนดขึ้นภายใต้หลักการ  
 1. การใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 2. การประสานพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือให้ได้ข้อเสนอในการดำเนินงานเชิงนโยบายและ องค์ความรู้
ด้านวิชาการ  
 3. การจัดกระบวนการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดในแผน
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) ตลอดจนคำนึงถึงความสำคัญเร่งด่วน 
ของปัญหา  
 4. การรายงานผลการดำเนินแผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) อย่างต่อเนื่อง  
 5. การใช้กลไกที ่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด ด้วยการปรับปรุง ปรับเปลี่ยนบทบาท หรือกำหนดกลไก   
การดำเนินงานใหม่เท่าท่ีจำเป็น  
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 การติดตามและประเมินผล ถือเป็นกระบวนการที ่สำคัญยิ ่งสำหรับการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) โดยยึดแนวทางของวงจรการบริหาร PDCA  
(Plan Do Check Act) และกรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล(Balanced Scorecard) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการแปลง 
แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรคซึ่งประกอบไปด้วย 4 มิติที่สำคัญ ดังนี้  
 1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า  
 2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที ่จะได้ร ับการบริการจากภาครัฐที ่มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
ในหน่วยงาน 3. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน  
 4. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต  
 แผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) มุ ่งหวังให้  
กรมควบคุมโรคมีระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บนฐานชีว ิตวิถีใหม่ที ่มีความเข้มแข็ง   
และมีความยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เป็นหลักนำทาง
และหลักคิดในการดำรงชีวิตวิถีใหม่ และการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในกรมควบคุมโรค  พัฒนาบุคลากรให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อมในทุกมิติส่งเสริม  การทำความดีอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมพัฒนา
ระบบเครดิตสังคม การให้ด้วยพลังบวก เป็นแหล่งเรียนรู ้/ฝึกฝน พัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน 
เป็นแบบอย่างที ่ดีให้กับหน่วยงานอื ่นในการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม บนฐานคิดการรับรู ้ถึงเป้าหมาย คือ การรับรู้  
และสร้างเป้าหมายร่วมกันเพื่อเปลี่ยนแปลงอนาคตของ  กรมควบคุมโรคไปสู่สิ ่งที่ดีขึ ้น นำสู่การเป็นกรมคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และค่านิยมของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
MOPH เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคน และระบบคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ต่อไป 
 
2. องค์กรคุณธรรม 
 องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู ้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และ  มุ่งมั่น
ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร และเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลัก
คุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐาน  
ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายขององค์กร
คุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
 ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที ่แสดงเจตนารมณ์จะพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดำเนินการพัฒนาองค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ  
มีการจัดกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดำเนินงานอาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคน  
หรือ ปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน  
 ระดับที ่ 2 องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที ่มีกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
ที่ได้มาตรฐานขององค์กร ส่งเสริมคุณธรรม มีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรม และมีการบริหาร
จัดการ ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร ส่งผลกระทบให้การทำ
ความดีเพ่ิมข้ึน ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้  
 ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที่ดำเนินการประสบความสำเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนา
และการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์  
มีองค์ความรู้ สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
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3. รายละเอียดการดำเนินงาน 
6 เดือนแรก (1 ตุลาคม – 25 มีนาคม) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินงาน 

1 หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค จัดให้มีเมนู“การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ของ (ชื่อหน่วยงาน)” 
บนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 

2 หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ดำเนินการจัดทำคำสั่ง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ที่มีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน หรือท่ีมี การเปลี่ยนแปลง นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3 หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ดำเนินการจัดทำ แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีโครงการ/ กิจกรรมที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) และคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญูพร้อมทั้งมีการมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรม เสนอผู้บริหาร ลงนามอนุมัติ 

4 หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ดำเนินการดังนี้ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงาน ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” สอดคล้องกับ คุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู โดยผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน  
จำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร 

5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) โดยมีผลสำเร็จการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เสนอ ผู้บริหารรับทราบ 

 

6 เดือนหลัง (1 เมษายน – 25 กันยายน) 
 

ขั้นตอน รายละเอียดการดำเนินงาน 

6 หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ดำเนินการทบทวน ปรับปรุง แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผู้บริหารรับทราบ 

7 หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

8 ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) โดยมีผลสำเร็จการดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการฯไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 เสนอผู้บริหารรับทราบ 

9 หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ดำเนินการสรุปผล การประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
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4. คุณธรรมที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และความหมาย 

คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ความหมาย 
พอเพียง ความพอประมาณ ความพอดีในการใช้ชีวิตที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป  

พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

มีเหตุผล กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ  
โดยพิจารณาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
จากการตัดสินใจและการกระทำ 

มีภูมิคุ้มกัน การวางแผนใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และเปิด
ใจเรียนรู้สิ่งใหม่ เพ่ือเตรียมพร้อมรับผลกระทบ หรือการ
เปลี่ยนแปลง 
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

วินัย การยอมรับและปฏิบัติตนตาม บรรทัด
ฐานทางสังคม 

การแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตน 
ตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพ่ือควบคุมความประพฤติ 
ของบุคคล อันจะนำไปสู่สังคมที่มีระเบียบ และดำรงอยู่ได้อย่าง
ยั่งยืนและปกติสุข 

การควบคุมตนเอง ความสามารถในการกำกับตนเองทั้งความคิดและการกระทำให้อยู่
ในระเบียบกฎเกณฑ์ เพ่ือนำตนเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข 

การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตน ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใด ๆ ให้บรรลุผลที่ตรง
เวลา ตามบทบาทหน้าที่ หรือตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ 

สุจริต การละอายต่อการทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง การแสดงความรู้สึกไม่สบายใจ รังเกียจ อาย กระดากในใจตน ไม่
กล้าทำสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไม่ว่าจะต่อหน้าหรือลับหลังผู้อื่น 

การไม่เอาเปรียบ และไม่แสวงหา 
ผลประโยชน ์

การกระทำในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย์ ไม่เอาเปรียบ และ 
ไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบของตนเองและพวกพ้องฝ่ายเดียว 

การยืนหยัดในความถูกต้อง การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระทำที่ถูกต้องตาม
กฎ และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ แม้ว่าจะมีความ
ยากลำบาก หรืออุปสรรคขัดขวาง 

จิตอาสา จิตอาสา การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน องค์กร และสังคม ด้วย
ความสมัครใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

สำนึกสาธารณะ การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรสิ่งแวดล้อม และสาธารณะ
สมบัติ ด้วยการเอาใจใส่ ดูแลรักษา โดยคำนึงถึง ผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

การเสียสละเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน และเวลา เพ่ือแก้ปัญหา หรือ
สร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน โดยไม่ทำให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน 
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คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ความหมาย 
กตัญญ การสำนึกในความดี การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวก หรือมีทัศนคติที่ดีต่อคุณ

ความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางท่ีถูกต้อง
เหมาะสม 

 การเคารพความดี การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติความดีท่ีตนเองหรือส่วนรวมได้รับ 
ประโยชน์ในทางท่ีถูกต้อง โดยแสดงออกด้วยความสุภาพ เหมาะสม 

 การตอบแทนความดี การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิหรือทำให้
ผู้อื่นเดือดร้อน เพ่ือแสดงความขอบคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวม
ได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง 
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5. แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



 

8 
 

 

 

 



 

9 
 

 

 

 



 

10 
 

 

 

 



 

11 
 

6. ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

กิจกรรมที ่1 ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลงัขับเคลือ่นเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ ร่วมต่อตา้นการทุจริต 
และแก้ไขปญัหาการลว่งละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กิจกรรมที่ 2 การส่งเสรมิการแต่งกายด้วยผ้าไทยและผ้าพื้นเมอืง 
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กิจกรรมที่ 3 การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการประเมินบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม  
กองบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กิจกรรมที่ 4 การคัดเลอืกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จรยิธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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กิจกรรมที่ 5 การเผยแพร่การดำเนินงานด้านคณุธรรม จริยธรรม ของกองบริหารทรพัยากรบุคคล 
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กิจกรรมที่ 6 การจัดกิจกรรมยกยอ่ง เชิดชูบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
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กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมบคุลากรเขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา สาธารณประโยชน์มุ่งเน้นให้มีจิตสาธารณะ 
และจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมบคุลากรเขา้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา สาธารณประโยชน์มุ่งเน้นให้มีจิตสาธารณะ 
และจิตอาสา มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมยางยืดเปลี่ยนชีวิต 

เปลี่ยนชีวิต 
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กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมสาธยายธรรม 

เปลี่ยนชีวิต 
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กิจกรรมที่ 10 ถวายเทยีนเข้าพรรษา และทำกจิกรรมสาธารณประโยชน์ 
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กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมหมวกนี้เพื่อนอ้ง 
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กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมหมวกนี้เพื่อนอ้ง 
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กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมลดพลาสติก ลดขยะ ลดโลกร้อน 
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กิจกรรมที่ 13 แต่งต้ังคณะทำงานส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และต่อต้านการทุจริต  
กองบริหารทรพัยากรบุคคล 
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กิจกรรมที่ 13 แต่งต้ังคณะทำงานส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และต่อต้านการทุจริต  
กองบริหารทรพัยากรบุคคล 
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กิจกรรมที่ 14 การประเมินตนเองตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม 
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กิจกรรมที่ 15 สนับสนนุการดำเนินงานเครือขา่ยการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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กิจกรรมที่ 16 กิจกรรมสวดมนต์ เจรญิสมาธิ และสนทนาธรรม กองบรหิารทรพัยากรบคุคล 
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กิจกรรมที่ 17 ส่งเสริม และสนับสนุนเครือขา่ยเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย ์
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กิจกรรมที่ 17 ส่งเสริม และสนับสนุนเครือขา่ยเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย ์
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กิจกรรมที่ 17 ส่งเสริม และสนับสนุนเครือขา่ยเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย ์
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กิจกรรมที่ 18 การส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ของกองบริหารทรัพยากรบุคคลผ่านเว็บไซต ์
กองบริหารทรพัยากรบุคคล 

กิจกรรมที่ 19 จัดทำเนยีบบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จรยิธรรม และมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
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กิจกรรมที่ 20 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร ยอมรับ ปฏิบัติ และร่วมเป็นผู้กระทำการ
สำคญัในการขับเคลื่อน จริยธรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ประมวลจรยิธรรม 7 
ประการ และ ข้อกำหนดของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด 
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กิจกรรมที่ 20 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร ยอมรับ ปฏิบัติ และร่วมเป็นผู้กระทำการ
สำคญัในการขับเคลื่อน จริยธรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ประมวลจรยิธรรม 7 
ประการ และ ข้อกำหนดของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด 
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กิจกรรมที่ 20 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร ยอมรับ ปฏิบัติ และร่วมเป็นผู้กระทำการ
สำคญัในการขับเคลื่อน จริยธรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ประมวลจรยิธรรม 7 
ประการ และ ข้อกำหนดของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด 
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จัดทำโดย  

คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 


